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LIMIAR

Os traballadores e traballadoras da RG queremos expresar o noso malestar pola

deterioracion das nosas condiciéns do traballo e polo demantelamento que vimos

sufrindo nos ultimos meses nos departamentos de informativos e programas. Unha

circunstancia que sitla a emisora nun dos niveis de esixencia mais baixos da sua historia,
afecta a sula credibilidade como servizo publico e supdn un preocupante precedente
para o futuro.

A direccidén vén de anunciar unha programacion estival enlatada, composta por

210 horas de programacion gravada con varios meses de antelacidon, que se ird

distribuindo durante a semana e, sobre todo, na fin de semana. Faino logo dunha

temporada marcada por unha nefasta organizacién do traballo e unha comunicacion
inexistente entre a direccién e os seus traballadores. O longo dos Ultimos meses
“xogouse” cos profesionais de informativos implantando un sistema de quendas
trimestrais sen precedentes, menosprezouse ao persoal de programas cambiandoo de
funciéns e departamentos sen causas xustificadas e obrigduselle a deixar gravados os
seus programas cada vez que libran, enferman ou marchan de vacacions.

A informacion local brilla pola sta ausencia; foi substituida por reportaxes
“amables” prefixadas con varios dias de antelacion que se emiten unha e outra vez
durante meses; as noticias de Galicia quedan en ocasidns relegadas a un segundo plano;
carecemos de asesoramento lingiiistico na maioria das quendas de traballo, tampouco
hai documentalistas no Arquivo Sonoro, e estase producindo unha merma da calidade
de son, emitindo programas enteiros de certa complexidade e duracion desde
exteriores sen contar con técnicos especializados.

Pedimoslle 6 comité de empresa saido das eleccions do 11 de xufio que traslade

0 noso malestar e a hosa preocupacion a Direccidon Xeral da CRTVG e gue estea vixiante

de cara non s6 a programacion deste veran, senén da futura temporada que arrancara
en setembro.



ANALISE



A direccidén actual da Radio Galega estda desmantelando deliberadamente a

emisora publica e afundindoa a uns niveis que non se recordan nos seus trinta e catro

anos de historia. A deixadez a deterioracion da calidade e das condiciéns de traballo

afecta tanto 6s traballadores e traballadoras de San Marcos coma 6 persoal que presta

servizo nas delegacidéns da emisora publica que seguen ainda en pé. Abrangue a

Informativos e a Programas, a redactores, locutores, productoras e técnicos de emision.

O desmantelamento estase producindo en tédolos departamentos:

1) Programas

Os traballadores e traballadoras da Radio Galega vemos con preocupacién o

desefo da programacion estival confeccionada pola actual direccion. A emisiéon de 210

horas pregravadas e enlatadas confirman o desmantelamento do departamento de

programas que vimos denunciando.

a.

A grella prevista desde o 24 de xufio ata o 1 de setembro contempla a
emision dun total de 210 horas de contidos enlatados e xa emitidos con
anterioridade. 30 destas horas substituiran 6 magacin matinal de fin de
semana e as outras 180 incorporaranse 6 programa matinal da mana
suprimindo as referencias temporais. Decisidén coma esta contribuen a
unha merma absoluta na calidade dos contidos e a perda da esencia
radiofdénica do directo. Serd a primeira vez que se emita un magacin de
tres horas gravado na Radio Galega.

Producese unha reutilizacion de materiais para a sua reemision sen que
as persoas que os elaboraron tefian cofiecemento nin podan asi velar
pola actualizacién ou revisién dos contidos. Todo é informacion de
superficie. Na grella predomina unha lifia de programas amables con
contidos divulgativos e promocionais e da que esta ausente a andlise, o
debate e a pluralidade de enfoques. Reitéranse temas, abérdanse sen
contextualizar, puntual e illadamente, sen facer logo seguimento.

Tratanse aleatoriamente, todo ten o mesmo valor.

Organizacidon xerdrquica e individualizada do traballo. Desaparece a
organizacion en equipos con traballos de posta en comun, desefo e



organizacién de contidos, reparto de funciéns e comunicacidn entre eles.
Estase a producir unha infrautilizacion das capacidades dos profesionais.
No lugar de aproveitar cofiecementos e capacidades atriblUenselles
funcidéns que desaproveitan as suas competencias. Non hai unha
distribucién de funcidns en base a uns criterios obxectivos.

d. Prescindese de xente de programas de xeito sistematico. Transvdsanse
locutores a informativos sen a titulacién requerida para realizar labores
de redaccion. Fano sen negociar previamento cos afectados e afectadas
e coa falsa argumentacién de que son imprescindibles neste
departamento. Unha vez ali, danlles temas menores ou que caen
sistematicamente das escaletas, desperdiciando a contribuciéon de
profesionais de ampla experiencia.

e. Producese unha ambigiiidade nas ordes e indicaciéns confusas, sen
aclarar como, con que enfoques e obxectivos deben desenvolverse temas
e contidos. A ambiglidade tamén se da na delimitacién de cometidos:
aos locutores encdrganselle ds veces funciéns de cdmara, redaccion e
técnicos de son.

f. Denunciamos unha vez mais o cambio de formato do Diario Cultural
despois de 28 anos en antena e a sUa substitucion por unha especie de
“colectores culturais” sen personalidade de seu.

2) Informativos

No Departamento de Informativos asistimos durante toda esta
temporada a unha nefasta organizacién do traballo, & deterioracion dos
contidos e a unha evidente falta de comunicacidon entre a direccién e os
traballadores e traballadoras.

a. Tal e como se anunciara, as desconexidns locais desapareceron e
deixdronse de cubrir informacions de interese para os ointes da radio
publica. Malia ter unha programacién 24 horas, as noticias caen
sistematicamente das escaletas e non se lles atopa acomodo noutros
espazos da grella.

b. Priorizanse as reportaxes de tipo social fronte 4 cobertura diaria de
noticias as que ata o de agora se lles facian seguimento. Non se
atende a informacidn mais cercana malia que se presume de facelo.



C.

Existe unha sobredimensién da informacién politica nos espazos
informativos e ddselle especial relevancia a aquela que provén de féra
de Galicia. Non se trata igual a crise interna do PP que a doutras
formacidns politicas e os sindicatos tefien distinto peso cando os
conflitos laborais afectan @ Xunta de Galicia ou 6 Goberno Central.

A implantacidn obrigatoria dun sistema de quendas trimestrais esta
imposibilitando a creacién de equipos de traballo. O rexeitar nun
primeiro momento as conciliacidéns, as afectadas reclamaron e a
direccién viuse obrigada a cambiar unha e outra vez o sistema de
rotacions perxudicando 6s traballadores e traballadoras obrigadas a
cambiar entre a maia e a tarde. Todos estes problemas terianse
minimizado con rotacidns de caracter anual 4s que a empresa se nega.

A organizacion do traballo no departamento de informativos é
caodtica e aleatoria. Nunha mesma semana poden facer os boletins
horarios ata tres persoas e non existe unha especializacion dentro do
departamento: os temas van bailando de redactor en redactor sen
ningunha xustificacion, unha circunstancia que afecta a calidade da
informacidén que ofrecemos.

Responsables de informativos menosprezan constantemente 0s
redactores e redactoras. Pidenlles informaciéns sabendo que non van
ser emitidas e vemos a diario como “caen” das escaletas ata un 25 por
cento das informacidn programadas de anteman.

Daselle informacion “sensible” a un grupo reducido de persoas e
producese unha sobrecarga de tarefas para compafieiras con
contratos en practicas. En ocasions encoméndanselles noticias
complexas que esixen especial responsabilidade mentres se acantoa
outro persoal por motivos pouco claros.

Existe unha absoluta falta de organizacion a hora de distribuir o
traballo. A abundancia de mandos sen competencias definidas fai que
proliferen os intermediarios e os redactores reciban instrucions
confusas e imprecisas de orixe deacofecida. Non hai posibilidade
nunca de debate e poucas veces de aclaracidn, polo que o resultado
€ unha anarquia na que o Unico que semella claro é que hai que
encher minutos de programacion. A falta de planificacion fai que os
contidos estean totalmente supeditados as roldas de prensa e as
noticias xa publicadas.



3) Deportes

a.

Amortizacion prazas. Os compafieiros que estan prexubilados neste momento
non foron substituidos por locutores ou redactores que traballen no servizo de
deportes. As prazas dos compafieiros xubilados tampouco se cubriron.
Colaboradores. Nos ultimos dous anos intensificase o abuso da figura dos
colaboradores en detrimento do persoal fixo. Agora é habitual que sexan
colaboradores quen asuma a diario a informacion do Celta, o Deportivo ou o
Lugo e mesmo a retransmision de partidos entre semana. Nos inicios da Radio
Galega a figura dos colaboradores fora concibida para cubrir as vilas e a
Terceira Divisidn de futbol e ata hai dous anos so participaban nas fins de
semana.

Descoflecemos se existen criterios de incompatibilidade para os
colaboradores, que nalgulns casos retransmiten partidos noutras emisoras
radiofdnicas que son competencia da Radio Galega ou dirixen gabinetes de
comunicacion de federacidns deportivas.

Producidn. O servizo de deportes segue sen contar con persoal propio de
producién de luns a venres, e ten que compartir producién cos departamentos
de informativos ou de programas na elaboracion do programa diario Zona
Mixta e na planificacion de viaxes. Durante a emisién do programa nocturno
(de 23:00-00:00) tefien que realizar os labores de producion os técnicos de son
ou locutores.

Viaxes. Frecuentemente non se respectan as 12 horas de descanso entre as
xornadas laborais, sobre todo por causa dos horarios dos desprazamentos que
ten que realizar o persoal do servizo de deportes. O parque mobil da empresa
esta moi avellentado e os coches con menos quildémetros son demasiado
basicos para as viaxes longas. Ademais, as dietas estan conxeladas desde 2003.



4) Delegacidns

a.

A supresion da desconexidns locais trouxo consigo unha deterioracion
do traballo que realizan os compafieiros e compafieiras das delegacions
da Radio Galega. A informacién local desapareceu absolutamente. A
maioria das veces, limitdmonos a facernos eco de sucesos e de noticias
que supostamente poidan prexudicar aos grupos da oposicion. Na
meirande parte dos casos, os "directos" non tefien contido local; adoitan
ser enquisas absurdas e entrevistas de cardcter social, cultural ou
"costumbrista" moitas veces atemporais.

Non hai técnicos de son asignados nas delegacidns da RG. Os traballos
desempéfianos redactores e locutores sen a debida cualificacién. O non
saber como resolver os problemas que xorden a diario, confian en que
aquilo que se emite se acabe escoitando. Pero non sempre é asi.

Ademais, as delegacidons non tefien medios nin para inserir musica
nunha reportaxe. Se o fan é sen mesturas, con cortes "a capdn", sen que
a ninguén pareza importarlle.

Coa implantaciéon do novo sistema na TVG, pérdese toda oportunidade
de compartir audios con eles. As famosas sinerxias que se ian lograr
traducironse en mais atrancos.

5) Emisions

Tamén no Departamento de Emisidons asistimos a unha deterioracion dos estandares

de calidade que corresponden 4@ Radio Galega como emisora publica de Galicia. Estas

son algunas das eivas que detectamos:

a.

Recursos técnicos materiais: a situacion é moi irregular. O Software
GDS.net xa esta practicamente obsoleto, sé € compatible con Windows
XP e non hai soporte oficial do fabricante, agora mesmo depende do
departamento de informatica da TVG. Este software ten problemas de
compatibilidade tanto de formato do audio no que se traballo como con
outros softwares como AVID ou Protools cos que traballa a TVG. O
formato dos ficheiros de audio ao que comprime o audio este software é
MP2 (sistema de compresidn con perdas) e existe un problema de



compatibilidade co formato da base de datos do GDS, o que acarrea un
problema de cara o futuro e o presente do Arquivo sonoro.

b. Os programas en exteriores son practicamente residuais e abusanse das
conexidns en directo sen técnico de son. Adquirironse moitos equipos
pero non tédolos sistemas ofrecen a mesma fiabilidade. Chama a
atencion a reparticiéon destes medios técnicos. Hai colaboradores
externos aos que se lles ceden recursos técnicos fixos e reporteiros que
tefien que entrar por teléfono. Poderia tomarse como exemplo o ultimo
programa electoral do pasado 26 de Maio, no que se abusou de
conexidns de reporteiros mediante o teléfono mobil. A facilidade de
conexidn con este tipo de sistemas por conexién de datos pola rede mobil
crea a falsa sensacion de que se poden aforrar recursos de longa duracién
sen contar con técnicos especializados.

c. Inxesta e recursos de audio. A maioria da inxesta de arquivos de audio
provefien de medios como YouTube ou Spotify. Non hai control de
calidade, tampouco 4 hora de documentar, acumulanse arquivos
redundantes e non se informa das novas adquisicions da Discoteca.

d. Formacion. Hai anos que non hai un curso especifico para os técnicos e
técnicas de control. Non estamos presentes nos foros especificos sobre a
materia e a Radio Galega, que deberia ser un referente tamén no aspecto
técnico, non participa no mundo académico nin empresarial.

(JEN DEFINITIVA:

A actual direccion da Radio Galega esta reducindo a calidade da programacion,
abusando da redifusion e evitando substituir 6 persoal con baixas médicas, libranzas ou
vacacions e esta recortando 6 mdaximo os dereitos laborais do cadro de persoal,
impofiendo practicas que ata o de agora nunca se viran na emisora publica.

a. Denunciamos a creacién do sistema obrigatorio de rotacidn trimestral en
Informativos, que fomenta a desigualdade de trato entre os traballadores e
traballadoras dunha mesma categoria, imposibilita a conciliaciéon persoal e
laboral independentemente da situacion de cada quen e impide a
conformacion estable de equipos de traballo.

b. Non entendemos o desmantelamento “encuberto” que se estd facendo no
departamento de Programas, transvasando locutores desta area a
informativos alegando necesidades do servizo cando despois -a maior parte



dos dias- estes son infrautilizados ou as suas informacidns son eliminadas un
dia si e outro tamén do informativo por unha mala planificacién do traballo.
Estes compafieiros e compafieiras de Programas que pasan a Informativos
non son substituidos, polo que esta afectando a calidade dos programas.

c. Criticamos a negativa da empresa a hora de contratar persoal que estd de
vacacions ou -nalgins casos- mesmo de baixa médica, apoidndose no que
autoriza ou desautoriza a Xunta de Galicia. Esta circunstancia esta afectando
gravemente 3 calidade dos contidos que emite a Radio Galega tanto na
semana como na fin de semana e da lugar a situacions surrealistas, obrigando
a companfeiros e compafeiras de programas a deixar gravados os seus
espazos cando collen un dia libre, marchan de vacaciéns ou en previsién de
que collan unha baixa médica. A emisidon de anacos de programas xa emitidos
con anterioridade estase convertendo nunha practica habitual na emisora
publica e chegara 6 seu punto mais grave este veran, coa emisién de 210

horas de programacién que foron gravadas xa nos meses de maio e xufio.

d. Denunciamos a falta de coordinacidon que existe entre o persoal da casa
con responsabilidade. En ocasidons temos ata tres emisarios diferentes
mesmo con criterios diferentes, o que complica e moito o noso dia a dia.

e. Existe unha incomunicacion total entre as xefaturas e os traballadores da
casa. Obrigannos a acudir a diario 6 corcho para comprobar as quendas,
horarios e festivos que temos que cubrir en lugar de comunicarnolo
persoalmente. Tal é asi, que recibimos ordes sobre a rotulacién de crénicas
ou duracién de informacién a través do mail ou do whatsapp en lugar de
explicdrnolo en persoa durante as nosas horas de traballo.

f. Carecemos de asesoramento lingiiistico na maioria das quendas. Tan sé
dispofiemos de lingliista en horario de mafid. Pola tarde, as noites, durante a
fin de semana e nos festivos non contamos con estes profesionais, o que
contrible ainda mais a deterioracidn do produto que a diario sae en antena.

g. Ausencia de documentalistas na organizacion do Arquivo Sonoro. A
direccion decidiu por fin “organizar” un arquivo ata o de agora inexistente e
cadtico pero segue sen pofier medios humanos ¢ seu dispor. Non existe
persoal especializado para catalogar o material sonoro da emisora publica e
a miudo emitense audios “roubados” doutras cadeas porque os nosos ou non
estan gardados ou non se sabe onde estan.

f. Pedimos o amparo do Comité para que interveia se se volven censurar
informacidons como a entrega do Premio José Couso ou se lles impide as
traballadoras exercer o seu dereito a folga como aconteceu o 8 de marzo.



Por unha Radio Galega publica 6 servizo da cidadania pedimoslle & actual
direccion que reflexione sobre os efectos que a actual xestidn esta tendo sobre
a calidade da programacioén e sobre a imaxe que ofrecemos a cidadania.

Santiago, xufio de 2019



GRELLA ESTIVAL
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SINATURAS



Os traballadores e traballadoras da RG denunciamos neste escrito o

desmantelamento que esta sufrindo o departamento de programas da emisora publica,

que se vera incrementado este veran coa emision de 210 horas de programacion

gravada con varios meses de antelacion gue substituirdn a programas enteiros durante

a fin de semana.

Denunciamos tamén a nefasta organizacién do traballo que se da en
Informativos coa implantacion dun sistema de quendas trimestrais e o ninguneo de
boa parte dos redactores e redactoras —especialmente da quenda da mafa-. Criticamos
unha vez mdis a supresion da informacion local e a sua substitucion por temas
“amables” prefixados con varios dias de antelacién, asi como a subordinacién da
informacidn de Galicia por baixo daquela que provén do exterior.

Pofilemos o acento na merma da calidade de son que estd ofrecendo neste
momento a emisora publica, coa emisidon de programas enteiros de certa complexidade
e longa duracion sen contar con técnicos especializados e o uso e abuso de material
baixado directamente de YouTube ou Spotify, acumulando arquivos redundantes ante
a falta de informacién sobre as novas adquisiciéns realizadas polo departamento de
Discoteca.

Pedimoslle 6 comité de empresa saido das elecciéns do 11 de xuiio que traslade

0 Noso malestar e a nosa preocupacion a Direccion Xeral da CRTVG e que este vixiante

de cara non so a programacion deste veran, senon da futura temporada que arrancara
en setembro.

NOME DNI SINATURA







